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Carta del director

DIRECTOR GENERAL
Fernadno Mudarra

Estimadas y estimados: Tenemos un afio mas la oportunidad de presentaros nuestra
memoria de 2022. Cuenta lo que ha sido nuestra actividad tras haber superado la crisis
sanitaria, que tanto sufrimiento y desigualdad ha dejado. Sin embargo, hemos tenido que
volver a manejarnos en un territorio adverso: el de la guerra en el norte de Europa. Sus
consecuencias las han sufrido -y siguen sufriendo- la poblacién ucraniana que ha tenido que
abandonar su pais, o la que continda en él luchando por su libertad. No ha habido tiempo de
recuperarse y el conflicto, como ha ocurrido en otros casos, tiene consecuencias globales
que lamentablemente se ceban sobre las personas mas vulnerables.

En 2022 decidimos dirar nuestros programas hacia dos grandes aspectos. Uno, a la
proteccion de los mas vulnerables, especialmente los nifos, nifias y adolescentes, que, sin
ser causantes de los problemas, son quienes mas los sufren. Escuelas seguras, nutricién y
seguridad han sido la base de muchos de nuestros proyectos. Y dos, generar espacios donde
existan oportunidades de crecer en libertad, de desarrollar planes de futuro, de conseguir
obtener el dinero suficiente mediante el trabajo y el emprendimiento para ser capaces de
proveerse de una vida digna. Para ello buscamos que la juventud, que lleva soportando crisis
globales los ultimos diez afios, tenga una oportunidad. Lo hemos hecho, ademas, en
contextos tan diferentes como América Latina, Africa, Espafia o Portugal. Porque finalmente,
las personas joévenes de estos lugares (principalmente las que parten de mas atras y ven mas
dificil progresar) buscan lo mismo y tienen el mismo derecho a conseguirlo.

Los resultados de 2022 han sido muchos. Se han hecho realidad gracias al apoyo
constante que nos ofrece nuestra base social, que logramos complementar con la
conflanza que depositan en nuestro trabajo cada vez mas entidades y organismos espaiioles
e internacionales de cooperacién y desarrollo. En nuestro &nimo esta asegurar que podemos
seguir alcanzando nuestros objetivos en los afios siguientes. Porque no podemos dejar a
estas personas solas en el momento mas importante de su vida, justo cuando necesitan que
alguien les eche una mano para construir su futuro.



Carta de la directora pais

DIRECTORA COLOMBIA
Maria Isabel Cerén de Soussa

En Colombia hemos trabajado mas de 15 afios por atender las necesidades mas
sentidas de las comunidades en temas econdmicos, educativos y sociales, generando
soluciones a largo plazo que contribuyan con el fortalecimiento de sus capacidades,
reduzcan las brechas de desigualdad y rompan el circulo de la pobreza en las zonas
mas vulnerables del pais.

Nuestra principal apuesta es acompanar a mujeres, jovenes y emprendedores para que
se conviertan en los protagonistas del cambio. Por ello, durante el 2022 centramos
nuestro trabajo en 6 departamentos del pais, con propuestas dirigidas a fortalecer
cadenas de valor que contribuyan con la dinamizacién de las economias locales, el
impulso de iniciativas productivas que promuevan el acceso a empleo y
emprendimiento, y la integracién sociocultural y econémica de poblacién migrante a
las dindmicas territoriales. De esta manera, hemos contribuido a que las
comunidades mejoren su calidad de vida de manera sostenible.

En Ayuda en Accién creemos firmemente que la infancia es el presente y el futuro.
Por ello, unimos nuestros esfuerzos para que nifios y nifias cuenten con entornos
protectores seguros, donde se garantice el acceso a sus derechos, se fortalezcan sus
habilidades y se deneren oportunidades de desarrollo en condiciones dignas.

Este informe es un balance de las acciones mas significativas del 2022. Iniciativas que
se suman al trabajo que desde el 2006 han dejado huella Colombia gracias al apoyo de
nuestros aliados, socios locales, donantes y comunidades que siguen apostando por
construir un pais menos desigual y consolidar territorios de paz.
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Equipo pais

Datos oficina Colombia

Consejo asesor

Fernando Mudarra
Jaime Montalvo
Rafael Santos

Santiago Gutiérrez
Francisco Samper

Equipo

Maria Isabel Cerén
Orlando Ortiz
Nelson Ruiz

Liliana Bulla
Martha Triana
Maria Carmela Julio
Pilar Cuellar

Yeison Grandas
Mauricio Lépez

Giselle Serrano

Maria Isabel Barén
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Daniela Pinzén
Gabriel Ramirez
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Johanna Rojas
Gina Jiménez

Olga Poveda

Henry Cortés

Leidy Duarte
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Adriana Rojas
Laura Camila Lépez
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Sidney Espinoza

Ayuda en Accion Colombia

Carrera 16 932 - 16, Edificio Pasandu
Oficina 201. Bogota, Colombia.

www . ayudaenaccion.org.co




Sobre nosotros

Somos una organizacion internacional
que lucha contra las causas y
consecuencias de la pobreza, creando
oportunidades de educacion, empleo y
emprendimiento para que los jévenes
y las mujeres puedan construir un
futuro mejor.
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Sobre nosotros

Nuestra vision de cambio se centra en
el potencial de la infancia, la
adolescencia y la juventud, como
protagonistas de la reduccion de las
desigualdades y la eliminacién del

circulo de la pobreza.

Nuestros proyectos nacen de una escucha
activa con la que buscamos un impacto
transformador que permita a las personas
tomar las riendas de sus vidas desde su
juventud. Lo hacemos observando la
realidad con empatia y sin paternalismo.

Parece una contradiccion, pero la mejor
manera de generar conexiones duraderas
es mantenernos desconectados de
opiniones religiosas o tendencias politicas.
Nuestras decisiones no estan coartadas y
somos libres para elegir nuestro camino.

La credibilidad es un argumento
irrenunciable para Ayuda en Accién. La
deneracion de confianza es el unico
camino para superar todas las barreras.

Nos adaptamos a las necesidades ajenas
para devolver toda la enerdgia que
producimos durante el proceso en forma
de impulso. Generamos transformaciones
sostenibles en el tiempo para hacernos
prescindibles.



¢Cémo trabajamos?

. Qué hacemos?

Centramos nuestros esfuerzos en atender
las necesidades basicas de las personas
mas vulnerables en situacion de crisis y
acompaiarlas desde su infancia y juventud
hasta que sean capaces de tomar las
riendas de sus vidas y transformar sus
comunidades.

JPara qué?

Defendemos y actuamos por el derecho a la
autosuficiencia de todas las personas en
todos los lugares del mundo. Trabajamos
por un presente digno y un futuro con
oportunidades.

Como?

Junto a las comunidades, imaginamos el
futuro que quieren y trabajamos para
hacerlo realidad. A su vez, comunicamos
los avances con total transparencia a
quienes nos apoyan.
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Nuestra organizacidén en Colombia

00, Tiempo activo
288 16 an
3933 anos

& Poblacidén beneficiaria

(= 21.478

o Somos un equipo de
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¢Dénde estamos?
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(i) Cultura de paz

Cadenas de valor

L%?f Integracién socioeconémica y cultural

Ubicacioén actual de la base social
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Los Patios &
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Oficina Nacional

Regién Caribe
&8 Beneficiarios:
7.679

Inversioén:
$ 2.372.142.654

Regién Valle/Cauca
&8 Beneficiarios:
3.093

Inversién:
$ 1.727.556.368

Regién Nariio
&8 Beneficiarios:
1.347

Inversién:
$ 5.101.679.097

Regdion Nte. Santander
&8 Beneficiarios:
9.359

Inversién:
$ 2.109.889.940
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Diferentes lugares, mismos objetivos

Creemos en el poder de la infancia y la
juventud como protagonistas del cambio
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‘ Generamos oportunidades

Acompafiamos a personas en situacion de
vulnerabilidad para que tengan acceso a
oportunidades, utilizando como palancas la
educacion de calidad, el desarrollo de cadenas de
valor en diferentes sectores y el fomento del trabajo
decente y de calidad.

‘ Protegemos de la
violencia y la intolerancia

Apoyamos a comunidades y personas para reducir la
vulnerabilidad de sus medios de vida frente a los
efectos del cambio climatico y asegurar el acceso
sostenible a alimentos, agua potable y la transicion
justa e inclusiva hacia modelos energéticos mas
sostenibles.

03 Protegemos de la
violencia y la intolerancia

Ofrecemos protecciéon a personas en situacién de
riesgo y construimos espacios para la convivencia
pacifica y la solidaridad como estrategia de
reduccién de la violencia. En esta direccién se
impulsan estrategias que promuevan la cultura de
paz, sistemas de proteccién y atencién y se reconoce
el papel fundamental de las mujeres, en especial las
que son victimas de la Violencia Basada en Género.

‘ Salvando vidas

Asistimos a las personas afectadas por crisis
humanitarias y personas desplazadas de manera
forzosa, atendiendo sus necesidades mas basicas,
ofreciendo proteccion y facilitando los medios
necesarios para emprender una recuperacion rapida
de sus vidas.

<
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7.473

personas han recibido

atencién humanitaria en

contextos de movilidad
humana
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Proyectos y alianzas




Proyectos y alianzas

fﬁ Cultura de paz

Trabajamos por mejorar la calidad de la
educacion, brindar una atencién integral y
fortalecer los entornos protectores de los
ninos y ninas en 5 comunidades en los
municipios de Guaranda, departamento de
Sucre, y Majagual en Bolivar. Bajo esos pilares,
con el apoyo de la Fundacion FEMSA, en
alianza con aeioTU, implementamos el
proyecto “Mejoramiento de la calidad de la
Educacion Inicial en la Mojana Sucrefa”,
atendiendo a 539 nifnos y ninas, 470 familias y
28 docentes a través de jornadas de formacion
en habilidades para la vida y encuentros con
la nifiez. Desde estos espacios se buscé el
fortalecimiento de competencias ciudadanas
con la comunidad y la articulacién entre los
dobiernos locales, instituciones publicas,
lideres y lideresas de los territorios para la
creacion de redes que garanticen el acceso y
proteccion de los derechos de la infancia.

Presupuesto: S 416,848,974
Aliados: Fundacién FEMSA y aeioTU

En los departamentos de Bolivar y Sucre, 200
mujeres hicieron parte de la creaciéon de una
agenda publica que visibiliza las principales
acciones y expresiones sociales de mujeres que
trabajan por mejorar las condiciones de vida
en el territorio. La agenda también da cuenta
de las necesidades que aun enfrentan las
mujeres en materia de prevencion de

violencias, la construccion de politicas
publicas y la busqueda de alternativas hacia
su autonomia econdmica.

Asi mismo, 41 mujeres del Valle del Cauca
participaron en el diplomado "Liderazgo,
Prevencién de Violencias Basadas en Género
e Incidencia politica”; un espacio que
promovié el acceso a conocimientos tedricos
y juridicos para la proteccién de derechos, la
creacién de redes de apoyo y mecanismos de
prevencion.

Presupuesto: S 1.000.596.910

Aliados: Ayuntamiento de Madrid y la
Adencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo - AACID

Por ultimo, promovimos la creacién de
espacios protectores, donde 3.500 nifios,
nifias y adolescentes participaron en
escenarios de formacién en valores, derechos
humanos, resolucién pacifica de conflictos y
participacién ciudadana.
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Proyectos y alianzas

&% Integracion socioeconomica y cultural
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Ayuda Humanitaria

Entregamos 540 mercados a familias,
ninos y ninas, pueblos indigenas y
poblacidon migrante en altas condiciones
de vulnerabilidad, contribuyendo con la
seguridad alimentaria de las comunidades
en zonas urbanas del pais.

En los momentos de crisis, llIgamos a los territorios mas vulnerables y
atendemos las necesidades basicas de las comunidades afectadas.

Y en Accion




Crecimiento en redes sociales

Facebook

68.253

Instagram

Twitter

5.148
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Campanas

Beca al periodismo regional
Hay Futuro, Dejemos Huella

En alianza con Caracol Radio y la Universidad
Externado de Colombia lideramos la “Beca al
Periodismo Regional, Hay Futuro Dejemos
Huella”. Una iniciativa que buscé estimular el
periodismo regional, apoyar la formacién
académica de periodistas de areas rurales y
urbanas y resaltar el trabajo social que se
desarrolla con las comunidades en los
departamentos de Bolivar, Cauca, Narifio y
Valle del Cauca en temas de migracion,
desarrollo productivo, construccion de paz e
infancia.

B E G A

En su primera edicién, la Beca al Periodismo
Regional, Hay Futuro Dejemos Huella entregd 5
becas de estudio para realizar una
especializacién o diplomado en la Universidad
Externado de Colombia y una pasantia de un
mes en el sistema informativo de Caracol Radio.

A L

Periodismo
Regional

Y

UNA INICIATIVA DE:

7= Ayuda
= en Accion

) Hay futuro, dejemos huella

ALIANZA CON:

Universidad

Externado

de Colombia




Transparencia

Transparencia y rendiciéon de cuentas

La transparencia es el principio basico que rige nuestra destion interna, garantizando las
buenas practicas y fomentando la eficiencia y eficacia en la consecucién de nuestros fines

misionales.

Somos miembro honorifico de la World Compliance Association con el fin de impulsar y
visibilizar nuestro esfuerzo por integrar en nuestro modelo de destién mecanismos para
monitorizar los riesgos a los que nos exponemos, con el fin dltimo de buscar la maxima

calidad en nuestra intervencion.

Nuestras cuentas son auditadas por: Nuestras cuentas son depositadas en el

protectorado:

También rendimos cuentas a:

c , COORDINADORA ONG
e aecid - # Orel PA T DR SARSRILLE EMHWITW
[Ty

UMD | 1 A
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Balance y cuenta de resultados

- Pasivos
TOTAL ACTIVOS 2.368.552.448 TOTAL PASIVO 1.687.310.510
Activos 2.368.552.448 Pasivo + fondo social 2.368.552.448
Efectivo 1.788.747.059 Obligaciones financieras -
Deudores 442 .028.453 Cuentas por pagar 480.136.648
Equipos 137.776.936 Beneficios a empleados 194.428.027

Pasivo por impuesto

corriente 2.092.000

Otros pasivos no

financieros 1.010.653.835

Fondo social 681.241.938
Ingresos y otras ayudas 13.046.190.455
Excedente bruto 10.709.775.401
Excedente de actividades de la opracién 345.590.163
Ingresos financieros 3.309.234
Costos financieros 93.279.180
Excedente antes de impuesto a las ganancias 255.620.217
Gasto por impuesto a las Ganancias 2.092.000
Excedente neto 253.528.217




Fondos aplicados y recaudados

REGIONES INVERSION PORCENTAJE
Regién Caribe 2.372.142.654 15%
Regién Valle / Cauca 1.727.556.368 19%
Regién Norte de Santander 2.109.889.940 21%
Regidn Narifo 5.101.679.097 45%
TOTAL 11.311.268.059 100%
Lineas de trabajo

INVERSION PORCENTAJE
LINEAS DE INTERVENCION
G?ner?mos.?portunidade? (Educacién vy 5.745.985.080 51%
dinamizacién de economias locales)
Protegemos de la violencia y la intolerancia
(Vinculo Solidario, incidencia en politicas 3.077.392.182 27%
locales y derechos de las mujeres)
Salvamos vidas (Accién humanitaria GDR) 2.487.890.797 22%
TOTAL 11.311.268.059 100%
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